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Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Ново-Бенойская СШ им.А.А.Кадырова» 

(МБОУ «Ново-Бенойская СШ им.А.А,Кадырова») 

Руководитель Алхазова Эльза Абдулгапуровна 

Адрес организации 366900,ЧР.,Гудермесский район, с. Новый-Беной, ул . 

А. А. Кадырова, 54 

Телефон, факс + 7 929 890-25-27 

Адрес электронной почты benoi-sp@mail.ru 

Учредитель Администрация Гудермесского муниципального 

района» Чеченской Республики  

Дата создания 25.08.2014 

Лицензия № 2143 серия 20Л02 № 0000501 от 26 августа 2015 года 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

№ 0893 серия 20 А 02 №0000224 от 25 апреля 2016 года 

 

МБОУ «Ново-Бенойская СШ им.А.А.Кадырова» расположена в 

селеНовый БенойГудермесского района. Школу посещают дети села 

Новый Беной, в/ч 6780 и г. Гудермеса.  

 

Основным видом деятельности МБОУ «Ново-Бенойская СШ 

им.А.А.Кадырова» является реализация общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Также МБОУ «Ново-Бенойская СШ им.А.А.Кадырова» реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей и 

взрослых. 

 

Состояние материально-технической базы и содержание здания школы 

соответствует целям и задачам образовательного учреждения, санитарным нормам и 

пожарной безопасности. Здание школы расположено на ,благоустроенном участке. 

Территория школы ограждена забором. По периметру здания предусмотрено 

наружное электрическое освещение. Ведется видеонаблюдение. По всему периметру 

здания школы установлены пластиковые окна. Школа  имеет  собственную 

 котельную, холодное водоснабжение, канализацию.  
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1. Аналитическая часть 

1.1.  Образовательная деятельность 

   Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования» 

(далее – ФОП НОО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования» 

(далее – ФОП ООО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» (далее 

– ФОП СОО); 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(действуют с 01.03.2021); 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая 

рабочие программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной 

деятельности, календарные учебные графики, календарные планы 

воспитательной работы; 

 расписанием занятий. 

    Учебные планы 1–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный 

срок освоения основной образовательной программы начального общего 

образования (реализация обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО), 5-7х и 8–9-х 

классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО и ФОП ООО), 
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10–11-х классов – на двухлетний нормативный срок освоения образовательной 

программы среднего общего образования (ФГОС СОО и ФОП СОО). 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Таблица 1. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 

программы в 2024 году 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего 

образования по ФГОС начального общего образования, 

утвержденному приказом Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286 

382 

Основная образовательная программа основного общего 

образования по ФГОС основного общего образования, 

утвержденному приказом Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287 

486 

Основная образовательная программа среднего общего 

образования по ФГОС среднего общего образования, 

утвержденному приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 

38 

Всего в 2024 году в образовательной организации получали образование 906 

обучающихся. 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего образования по 

ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; 

 основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287; 

 основная образовательная программа среднего общего образования по ФГОС 

среднего общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 

17.05.2012 № 413; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития 

(вариант 7.2) 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с нарушениями функций опорно-

двигательного аппарата (вариант 6.2) 
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 адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с нарушениями функций опорно-

двигательного аппарата (вариант 6.1) 

АООП разработаны в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФАОП НОО. 

 дополнительные общеразвивающие программы. 

Реализация ФГОС и ФОП 

С 1 сентября 2024 года школа реализует 3 основные общеобразовательные 

программы, разработанные в соответствии с ФОП уровня образования: 

 для 1–4-х классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и 

ФОП НОО, утвержденной приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 

372; 

 для 5–9-х классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и 

ФОП ООО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 

№ 370; 

 для 10–11-хх классов – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС 

СОО, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 и 

ФОП СОО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 

№ 371. 

С 1 сентября 2024 года МБОУ «Ново-Бенойская СШ им.А.А. Кадырова» 

приступила к реализации ООП всех уровней образования с учетом поправок во 

ФГОС и ФОП. На педсовете 31.08.2024 были утверждены новые редакции ООП 

уровней образования по новым требованиям ФГОС и ФОП. 

В ООП ООО и СОО актуализировали содержание федеральных рабочих программ 

по литературе и географии из-за изменившейся геополитической обстановки. Так, 

в ФРП по литературе скорректировали список литературных произведений, 

которые должны изучить школьники. 

В ООП всех уровней в программах по физкультуре расширили количество модулей 

по отдельным видам спорта. В ООП НОО и ООО включили модули по дзюдо, 

биатлону и городошному спорту.  

 В ООП НОО и ООО включили рабочие программы учебного предмета «Труд 

(технология)» (приказ Минпросвещения от 19.03.2024 № 171). В ООП ООО и СОО 

— ввели предметные результаты освоения нового предмета «Основы безопасности 

и защиты Родины». Рабочие программы по ОБЖ заменили рабочими программами 

по новому учебному предмету «Основы безопасности и защиты Родины» (приказ 

Минпросвещения от 01.02.2024 № 62). 
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Привели учебные планы ООП всех уровней в соответствие с ФГОС и ФОП. В ООП 

ООО и СОО — разделили физкультуру и ОБЗР на две предметные области, в ООП 

НОО и ООО — указали в предметной области «Технология» учебный предмет 

«Труд (технология)». 

     С 1 сентября 2024 года школа ввела в основные образовательные программы 

учебные предметы «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». 

Рабочие программы по учебным предметам предполагают непосредственное 

применение федеральных рабочих программ. 

   С целью внедрения новых предметов разработаны дорожные карты: 

• дорожная карта по введению предмета «Труд (технология)»; 

• дорожная карта по введению предмета «Основы безопасности и защиты 

Родины». 

   В соответствии с дорожными картами в 2024 году провели мероприятия по 

внедрению новых предметов: актуализировали ООП, организовали подготовку 

педагогов, информационное сопровождение и создали условия для реализации 

программ. 

   Преподавание учебных предметов «Труд (технология)» и «Основы безопасности 

и защиты Родины» ведется с непосредственным применением федеральных 

рабочих программ. 

    Образовательный процесс по предмету «Труд «Технология» организован с 

учетом требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 и 

Концепции преподавания предметной области «Технология». Все педагоги 

реализуют в полном объеме практическую часть инвариантных модулей. При 

отсутствии возможности выполнять практические работы учителя организуют 

изучение всего объема теоретического материала модуля. Подавляющее 

большинство обучающихся имеет положительную учебную мотивацию к 

изучению учебного предмета «Труд (технология)». 

    Образовательный процесс по предмету «Основы безопасности и защиты 

Родины» организован с учетом требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, СанПиН 

1.2.3685-21. 

Профили обучения 

      В 2023/24 году для обучающихся 10-х классов был сформирован один профиль 

- технологический. В 2024 году с учетом запросов обучающихся на основании 

анкетирования сформирован один профиль –универсальный. Таким образом, в 

2024/25 учебном году в полной мере реализуются ФГОС СОО и профильное 

обучение для обучающихся 10-х и 11-х классов. Перечень профилей и предметов 

на углубленном уровне – в таблице. 
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Таблица 2. Профили и предметы на углубленном уровне 

Профиль 
Профильные 

предметы 

Количество 

учащихся, 

обучающихся 

по профилю в 

2023/24 учебном 

году 

Количество 

учащихся, 

обучающихся по 

профилю в 

2024/25 учебном 

году 

Технологический Математика. Физика. 28 24 

Универсальный Биология, Математика.  18 

 

Применение ЭОР и ЦОР 

       В 2024 году была проведена работа по цифровой образовательной платформы 

ФГИС «Моя школа». Организованы два обучающих семинара для педагогов. На 

мероприятиях педагоги изучили функциональные возможности платформы и 

порядок подключения к цифровому ресурсу. 

    МБОУ «Ново-Бенойская СШ им,А.А. Кадырова» осуществляет реализацию 

образовательных программ с применением ЭОР, включенных в федеральный 

перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования (приказ 

Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

    В связи с этим в 2024 году была проведена ревизия рабочих программ на предмет 

соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, федеральному перечню 

(приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). В ходе посещения уроков 

осуществлялся контроль использования ЭОР. 

    По итогам контроля установлено: 

    Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

    На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного   

Обучающиеся с ОВЗ. 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/351615206/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/351615206/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/351615206/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/351615206/
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В 2024 году в образовательной организации из 906 обучающихся 5 (0,5%) 

получают образование индивидуально на дому. 3 педагога работают с детьми с ОВЗ.   

Школа реализует следующие АООП: 

 адаптированная начальная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся ЗПР (вариант 7.1). 

 адаптированная начальная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся НОДА (вариант 6.2). 

 адаптированная начальная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся НОДА (вариант 6.1). 

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования обучающихся НОДА (вариант 6.1).  

 адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования обучающихся НОДА (вариант 6.1).  

 основная общеобразовательная программа основного общего образования  

АООП разработана в соответствии с ФГОС ОВЗ и ФАОП. 

Таблица 3. Распределение детей с ОВЗ, обучающихся по ФАОП 

Класс 

наименование 

программы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Итого 

НОДА 6.1  1    1   1   3 

НОДА 6.2   1         1 

ЗПР 7.1   1         1 

Итого            5 

 

   В школе созданы специальные условия для получения образования обучающимися 

с ОВЗ.  

   Разработана программа коррекционной работы, включающая коррекционно-

развивающие курсы, которые проводят учитель-логопед и педагог-психолог. 

Применяются специальные методы, приемы и средства обучения и коррекционно-

логопедической работы дидактические пособия, визуальные средства, 

обеспечивающие реализацию «обходных путей» коррекционного воздействия на 

речевые процессы, повышающие контроль за устной и письменной речью. В 

образовательном процессе ведется тщательный отбор и комбинирование методов и 

приемов обучения с целью смены видов деятельности обучающихся, изменения 

доминантного анализатора, включения в работу большинства сохранных 

анализаторов; использование ориентировочной основы действий (опорных сигналов, 

алгоритмов, образцов выполнения задания). 
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                                             Внеурочная деятельность 

     Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС 

уровней общего образования. Структура рабочих программ внеурочной 

деятельности соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ 

внеурочной деятельности. 

     Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте 

Школы. 

    Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клуб по 

интересам, летний лагерь.  

    С 1 сентября 2022 года в планах внеурочной деятельности уровней образования 

выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о 

важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы 

внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов. 

   На основе примерной программы курса «Разговоры о важном», одобренной 

решением ФУМО (протокол от 15.09.2022 № 6/22), были разработаны рабочие 

программы внеурочных занятий «Разговоры о важном». Внеурочные занятия 

«Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся по понедельникам первым 

уроком еженедельно. Первое занятие состоялось 2 сентября 2024 года. 

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» являются классные руководители. 

     В первом полугодии 2024/25 учебного года проведено 15 занятий в каждом классе. 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» в 1–11-х классах: 

фактически проведены в соответствии с расписанием; 

темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 

формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 

Вывод: планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном 

объеме.     

Воспитательная работа 

     Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания, которая являются частью основных образовательных 

программ начального, основного и среднего общего образования. 

  В рамках воспитательной работы Школа: 
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 реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

воспитательных мероприятий; 

  реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

 вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 

реализовывать их воспитательные возможности; 

 использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

 поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

 поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

 организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

 организует профориентационную работу со школьниками; 

 развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует 

ее воспитательные возможности; 

 организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют 

воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням 

образования. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности 

педагогов, школьников и их родителей разнообразны. 

За время реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось 

на результатах анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, 

например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках 

подготовки к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей Школы включены в календарный план 

воспитательной работы Школы на 2024/2025 учебный год. 

В конце ноября 2024 года Школа организовала проведение обучающего семинара 

для учителей и родителей совместно со специалистами местного ФАП 

и специалистами Гудермесской ЦРБ по вопросам здорового образа жизни. Школа 

проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной 

и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 

с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других 

ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 
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В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей 

были организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Мы за ЗОЖ»; 

 общешкольное родительское собрание «О здоровье и комплексной 

безопасности детей. Профилактика ОРВИ. Прививки»; 

 классные часы и беседы на антинаркотические и антибуллинговые темы 

с использованием ИКТ – технологий; 

 книжная выставка в школьной библиотеке на тему «Я выбираю жизнь»; 

 ученические семинары с участием представителей духовенства и 

сотрудников МВД. ПДН 

Особое внимание в воспитательной работе Школы уделялось гражданско-

патриотическому воспитанию обучающихся, которое организуется в рамках 

реализации рабочей программы воспитания.  

Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся Школы осуществляют 

через разнообразные виды деятельности в очном формате и онлайн: экскурсии; 

поисково-исследовательскую работу школьного музея; встречи с участниками 

войн, родственниками ветеранов ВОВ и тружеников тыла, ветеранами труда, 

выпускниками Школы; кружковую и досуговую деятельность. 

Деятельность носит системный характер и направлена на формирование: 

• гражданского правосознания; 

• патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

• экологической культуры как залога сохранения человечества и окружающего 

мира; 

• активной гражданской позиции через участие в школьном самоуправлении. 

    В 2024 году в Школе проведено 3 общешкольных мероприятия, 4 единых 

классных часов, 3 акции гражданско-патриотической направленности. В рамках 

патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию 

представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, флага и 

гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; формирование 

ответственного отношения к государственным символам, в том числе знакомство с 

мерами ответственности за нарушение использования или порчу государственных 

символов. 

      В работе по формированию представлений о государственной символике были 

запланированы и реализованы следующие мероприятия: 

• в рамках модуля «Урочная деятельность» (по ФГОС-2024) тематические 

разделы или компоненты по изучению государственных символов включены в 

предметные области, учебные предметы, курсы: русский язык, литература, родной 

язык, окружающий мир, обществознание, история, ОРКСЭ, ОДНКНР, искусство; 

• в рамках модуля «Основные общешкольные дела» организованы 

еженедельные линейки по понедельникам перед уроками с поднятием флага РФ и 

исполнением гимнов РФ и ЧР; 
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• рамках модуля «Детские общественные объединения» организованы 

школьные знаменные группы по уровням образования; проводилась работа 

гражданско-патриотического клуба юнармейцев "Юные Кадыровцы", РДШ и 

«Движение первых» П.1.52, 1.54. 

     В целях развития творческих способностей учащихся, поддержки одарённых 

детей, воспитания информационной культуры, формирования активной жизненной 

позиции, создания условий для реализации профессиональных интересов 

обучающихся школы создано добровольное объединение «Школьный Пресс-центр», 

в состав которой входят дети и подростки в возрасте с 12 до 17 лет, а также 

сотрудники школы, чьи принципы не расходятся с целями и задачами объединения.  

     Пресс-центр существует с сентября 2021 года одной из главных задач Пресс-

центра является сбор информации для сайта школы. 1 раз в четверть предоставляет 

возможность всем членам коллектива школы получать информацию о жизни школы, 

событиях, отражения текущих новостей школы.  Самой сильной стороной нашей 

работы является то, что учащиеся сами ищут темы, сами пишут материал, 

фотоотчёты. 

     Руководство Пресс-центром и контроль за его деятельностью осуществляет  

педагог-организатор Школы.  П.1.46 

     В настоящее время проблема буллинга (моббинга) еще недостаточно проработана 

как отечественными исследователями, так и на законодательном уровне. Однако 

данное явление существует в образовательной среде и требует разработки и 

реализации предупредительных мер. Необходим комплекс мероприятий, который 

будет направлен, прежде всего, на проработку системы отношений в детском 

коллективе, с учетом особенностей членов группы, на индивидуальную работу с 

каждым участником, а также на просвещение всех субъектов образовательных 

отношений (администрации, педагогического коллектива, родителей и учащихся) в 

рамках настоящей проблемы и в области разработки направлений профилактики 

буллинга.  С этой целью в Школе была разработана антибуллинговая программа 

«Скажем травле нет», по которой проводилась плановая работа по профилактике 

буллинга и кибербуллинга на 2024г.  

      По плану был сформирован банк методических материалов по профилактике и 

предотвращению буллинга, изучены  нормативно-правовые документы по 

профилактике явлений буллинга, подготовлены  раздаточные материалы  для всех 

субъектов образовательных отношений (обучающихся, педагогов, родителей) по 

проблеме буллинга; (памятки, буклеты).  Для сообщения случаев буллинга 

организована работа «почты доверия». Для педагогов и родителей организованы 

групповые и индивидуальные консультации по профилактике конфликтных 

ситуаций в детском коллективе, в общении, по вопросам оказания поддержки 

неуверенным, отвергнутым детям, создание ситуации успеха. В рамках проведения 

общешкольных профилактических недель: «Безопасность в сети интернет», 

«Единство многообразия» (неделя толерантности) и «Права человека» (неделя 

равноправия) проведены беседы «Детская жестокость и буллинг, причины и пути 

решения» с выдачей буклетов, родительские собрания, анкетирование обучающихся 

и их родителей. Индивидуальные консультации психолога по профилактике 

конфликтных ситуаций в детском коллективе, в общении, по вопросам оказания 

поддержки неуверенным, отвергнутым детям, создание ситуации успеха. 
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      Ведется постоянная работа с несовершеннолетними по вовлечению их в кружки 

по интересам, спортивные секции. П.1.60 

    Трудно представить себе общество, в котором люди не готовы, хотя бы изредка, 

делать добрые дела – помогать другим, в том числе незнакомым людям. Конечно, в 

разные времена и в разных странах понятие «доброе дело» наполнялось разным 

содержанием. Но одно всегда остается неизменным: «доброе дело» – это дело, 

которое никто делать не обязан, но которое, согласно общественной морали, делать 

должно, правильно. Уже несколько лет в школе действует отряд юных волонтеров,  

основной целью работы которого является развитие у учащихся высоких 

нравственных качеств путем пропаганды идей добровольного труда на благо 

общества и привлечение их к решению значимых проблем (через участие в 

социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, 

просветительских мероприятиях). В течение учебного года члены волонтерского 

отряда проводили акции: «Милосердие» ко Дню пожилых людей, «Мамы, 

улыбайтесь чаще!» ко Дню Матери, «Доброты много не бывает», - решили волонтеры 

и организовали акцию «Дети – детям» ко Дню инвалидов. С целью пропаганды 

здорового образа жизни волонтеры в рамках Недели профилактики вредных 

привычек провели акцию «Скажем «НЕТ» вредным привычкам. Всем, кто 

поддерживал призыв волонтеров, ребята дарили стикер с надписью: «Я говорю 

«НЕТ» вредным привычкам». В рамках месячника пропаганда ЗОЖ 

антинаркотической направленности, волонтеры отряда «приняли участие в онлайн 

флэш-мобе «Мы за здоровый образ жизни!», сняв видеоролики «Мы за здоровый 

образ жизни!», «Мы выбираем жизнь!». Организовали выставку рисунков онлайн с 

пропагандой Здорового Образа Жизни. Ко Дню Победы 9 мая волонтеры активно 

принимали участие в онлайн акциях «Окна Победы», «Георгиевская ленточка», 

«Наследники Победы», «Бессмертный полк».  

   Скучать ребятам не приходится. Все мероприятия готовятся и проходят в 

психологически комфортных условиях, отношения строятся на уважении друг к 

другу, поэтому число волонтеров растет из года в год. П.3.10, 3.11 

 

  Эффективность воспитательной работы Школы в 2024 году оценивалась по 

результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, 

а также по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по 

сравнению с предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать 

вывод об удовлетворительном уровне организации воспитательной работы Школы в 

2024 году. 

   В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение истории 

герба, флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; 

формирование ответственного отношения к государственным символам. 

В 2024 году в школе создана первичная ячейка РДДМ «Движение первых» (приказ 

от 15.03.2024). В состав ячейки вошли 45 обучающихся 5-9-х классов. 

Ответственным за работу первичного школьного отделения РДДМ назначен 

советник директора по воспитанию Байсханова Л.А. 
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Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках вариативного модуля 

рабочей программы воспитания «Детские общественные объединения». 

Конкретные воспитательные события, дела и мероприятия отделения 

конкретизированы в календарном плане воспитательной работы. 

В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» и в соответствии с Методическими 

рекомендациями и Порядком реализации профориентационного минимума в 

2023/24 учебном году в 2023/24 учебном году в МБОУ «Ново-Бенойская СШ 

им.А.А.Кадырова» введен профориентационный минимум для обучающихся 6–11-х 

классов. 

В 2023/24 учебном году школа реализует профориентационный минимум на 

базовом уровне в полном объеме. План мероприятий включает все необходимые 

мероприятия, предусмотренные для базового уровня. 

Для реализации программы базового уровня в МБОУ «Ново-Бенойска СШ им.А.А. 

Кадырова» для участия обучающихся 6–11-х классов в профориентационной 

деятельности созданы следующие организационные и методические условия: 

 назначен ответственный по профориентации – заместитель директора по 

воспитательной работе Хатииева А.А.; 

 определены ответственные специалисты по организации 

профориентационной работы – классные руководители 6–11-х классов, 

педагог-психолог Сабуралиева Й.Т.; 

 специалисты по организации профориентационной работы прошли 

инструктаж по организации и проведению профориентационной работы 

объемом 6 академических часов; 

 сформированы учебные группы для участия в профориентационных 

мероприятиях из числа обучающихся 6–11-х классов; 

 разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

ВЫВОДЫ: 

- в школе существует система ВР, которая способствует успешному 

выполнению поставленной перед педагогическим коллективом  цели;  

- весь педагогический коллектив принимает активное участие в организации ВР 

по становлению личностной компетентности  наших учащихся;  

- работа по всем направлениям ВР ведется на достаточном уровне;  

- форма планирования ВР по месячникам является достаточно эффективной и 

решением педагогического коллектива мы сохраняем эту форму планирования.  

 

Дополнительное образование 
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С 01.03.2023 школа реализует программы дополнительного образования 

в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 

утвержденным приказом Минпросвещения от 27.07.2022 № 629. 

В 2023 году школа включилась в проект Минпросвещения «Школьный театр» 

(протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр). В школе с 1 сентября 

2023 года организовано объединение дополнительного образования «Театральная 

студия "Арлекино"». Разработана программа дополнительного образования 

«Театральная студия "Арлекино». Руководитель театральной студии – Зуева Б.М.. 

Составлены план и график проведения занятий театральной студии. Созданы 

условия для организации образовательного процесса: выделены помещение и 

специальное оборудование – магнитофон с поддержкой mp3, мультимедиапроектор 

и экран, компьютер с возможностью просмотра CD/DVD и выходом в интернет. 

С 1 сентября 2023 года в рамках дополнительного образования организован 

школьный спортивный клуб «Беной». В рамках клуба реализуются программы 

дополнительного образования: 

 волейбол – 3 группы; 

 мини-футбол – 2 группы; 

 общаяфизическаяподготовка – 2 группы; 

 

Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме, 

повысился охват дополнительным образованием по сравнению с 2023 годом на 3 

процента. Исходя из результатов анкетирования обучающихся и их родителей, 

качество дополнительного образования существенно повысилось. 

 

Таблица 4. Программы дополнительного образования 

Направление работы  Кружки и секции  

Количество детей, охваченных  

дополнительным образованием  

Физкультурно-спортивное «Беной» 30  

ИТОГО:  1 30 

1.2. Система управления организацией 

    Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия 

и самоуправления. 

Таблица 5. Органы управления, действующие в Школе 
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Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в МБОУ «Ново-

Бенойская СШ им.А.А,Кадырова» создано три предметных методических 

объединения: 
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 гуманитарного цикла; 

 естественно- математического цикла; 

 объединение педагогов начального образования. 

 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в МБОУ «Ново-

Бенойская СШ им.А.А.Кадырова» действуют родительский комитет. 

 Общешкольный родительский комитеткоординирует работу 

классных родительских комитетов.  

Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения 

и воспитания детей, оказывают помощь в определении социально-

незащищенных обучающихся. Содействуют обеспечению оптимальных 

условий для организации образовательного процесса, координируют 

работу классных родительских комитетов, проводят разъяснительную и 

консультативную работу среди родителей, оказывают содействие в 

проведении общешкольных мероприятий, участвуют в подготовке Школы 

к новому учебному году, совместно с органами самоуправления 

общеобразовательного учреждения контролируют организацию 

качественного питания, медицинского обслуживания, оказывают помощь 

администрации Школы в организации проведения родительских собраний, 

взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного 

учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности 

среди несовершеннолетних обучающихся.  

Для взаимодействия руководящих и педагогических работников школы 

с целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации 

и адаптации обучающихся посредством психолого-педагогического 

сопровождения, в Школе создан психолого-педагогический консилиум 

(ППк).  

 Деятельность ППк направлена на решение задач, связанных со 

своевременным выявлением детей с особыми образовательными 

потребностями, организацией психолого-педагогического сопровождения 

их образования, исходя из индивидуальных особенностей развития каждого 

ребенка. 

По итогам 2024 года система управления МБОУ «Ново-Бенойская СШ 

им.А.А.Кадырова» оценивается как эффективная, позволяющая учесть 

мнение работников и всех участников образовательных отношений.  

В 2024 Школа обновила платформу для электронного документооборота, что 

позволило расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги.   

1.3. Содержание и качества подготовки обучающихся 

Таблица 6. Статистика показателей за 2021–2024 годы 

Статистика показателей за 2020–2023 годы 
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№ 

п/п 

Параметры статистики 
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1 Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в 

том числе: 

690 781 841 906 

– начальная школа 359 396 380 382 

– основная школа 307 356 425 486 

– средняя школа 24 29 33 38 

2 Количество учеников, оставленных на повторное обучение: 0 0 0 0 

– начальная школа     

– основная школа     

– средняя школа     

3 Не получили аттестата: 0 0 0 0 

– об основном общем образовании     

– среднем общем образовании     

4 Окончили школу с аттестатом особого образца: 4 4 10 1 

– в основной школе 4 4 10 1 

– средней школе 0 0 0 0 

 

   Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных  программ сохраняется. 

   Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

  Таблица 7.  Результаты освоения учащимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них успе-

вают 

Окончили 

год 

Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего Из них 

н/а 
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Кол-во % С 

отмет-

ками 

«4» 

и «5» 

% С отмет-

ками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

2 74 74 100 24 32 7 9,4 0 0 0 0 0 0 

3 103 103 98,1 35 33 14 13 0 0 0 0 2 1,9 

4 99 99 100 22 43 15 15,1 0 0 0 0 0 0 

Итого 276 276 100 81 29 36 13 0 0 0 0 0 0 

 

 

   Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших 

на «4» и «5», повысился 3,5 процента (в 2023 был 40 %), процент учащихся 

окончивших на «5», вырос на 1,5 процента (в 2023 — 10 %). 

   Таблица 8. Результаты освоения учащимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Класс

ы 

Всег

о 

обуч

-ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 

Всего Из них 

н/а 

 

Кол-

во 

% С 

отмет

-ками 

«4» 

и «5» 

% С 

отмет-

ками 

«5» 

% Кол

- 

во 

% Кол

- 

во 

% Кол-во % 

отлично; 

Хорошо; удовлетворительно; 

Отлично хорошо Удовлетворительно Условно переведённые
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5 97 97 99 38 39 12 12 0 0 0 0 1 0,1 

6 106 106 100 37 35 9 8 0 0 0 0 0 0 

7 89 89 100 32 36 3 3 0 0 0 0 0 0 

8 80 80 100 22 28 5 6 0 0 0 0 0 0 

9 66 66 100 18 27 3 5 0 0 0 0 0 0 

Итого 438 438 100 147 33 32 7,3 0 0 0 0 1 0,1 

 

 

    Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

снизился на 5,6 процента (в 2023 был 17%), процент учащихся, окончивших на «5», 

снизилось на 2,7% (в 2023 — 6%). 

   Таблица 9.  Результаты освоения программ среднего общего образования 

обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Класс

ы 

Всег

о 

обу

ч-ся 

Из них 

успеваю

т 

Окончили 

полугодие 

Окончили 

год 

Не успевают Перевед

ены 

условно 

Смени

ли 

форму 

обучен

ия 

Всего Из них 

н/а 

 

Ко

л-

во 

% С 

отмет-

ками 

«4» 

и «5» 

% С 

отмет

-ками 

«5» 

% К

о

л-

во 

% К

о

л-

во 

% Кол-

во 

% % Кол

- 

во 

10 26 26 100 8 31 5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 

7,30%

33,00%

59,00%

1,6%

Отлично Хорошо Удовлетворительно Условно переведённые
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11 17 17 100 6 35 2 12 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 43 43 100 14 32 7 16 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 учебном году повысилось на 10,3 процента 

(в 2023 количество обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», 

было 17%), окончивших на «5», снизилось на 4,5% (в 2023 было 6%). 

Результаты ГИА-2024 

    В 2024 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с новыми Порядками 

ГИА-9 и ГИА-11. Для выпускников 9-х классов 2024 года ОГЭ проводилась по двум 

обязательным предметам русскому языку и математике, по выборочным: география, 

обществознание, чеченский язык, химия, биология, история и информатика. 

Выпускники с ограниченными возможностями здоровья сдавали ГИА по 

обязательным предметам. Одиннадцатиклассники сдавали ЕГЭ по предметам: 

русский язык, математика, профильная математика, обществознание, химия и 

биология  

    В 2024 году ГИА-11 проходила по новому Порядку ГИА (приказ 

Минпросвещения, Рособрнадзора от 04.04.2023 № 233/552). В 2024 году по 

поручению Президента в Порядок ГИА-11 внесли дополнение, которое позволяет 

выпускникам пересдать ЕГЭ, чтобы улучшить результат (приказ Минпросвещения, 

Рособрнадзора от 12.04.2024 № 243/802). Теперь в основном периоде помимо 

резервных сроков закрепили дополнительные дни (п. 47 Порядка ГИА-11). 

Таблица 10. Общая численность выпускников 2023/24 учебного года 

 Параметр 9-е классы 11-е классы 

Общее количество выпускников 69 23 

16,00%

14,00%

51,00%

Отлично Хорошо Удовлетворительно
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Количество обучающихся на семейном 

образовании 

0 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 1 0 

Количество обучающихся, получивших 

«зачет» за итоговое собеседование/сочинение 

69 23 

Количество обучающихся, не допущенных к 

ГИА 

0 0 

Количество обучающихся, проходивших 

процедуру ГИА 

69 23 

Количество обучающихся, сдававших ГИА 

ГВЭ 

1  13 

Количество обучающихся, получивших 

аттестат 

         69 23 

Результаты ЕГЭ. 

Таблица 11. Результаты сдачи ЕГЭ в 2024 году 

  2023-

2024 

уч.год 

Кол-во 

сдававших 

Кол-во не 

сдававших 
  % 

успеваемости 

Средний 

балл 

1. Русский язык   

 

9 

 

0 100 36.5 

2. Математика 
 

Базовая 

 22 0 100 3.7 

3.  
Профильная 

 1 0 100 51 

4 Физика  1 0 100 52 

5 Химия  3  0 100 3 

6 Информатика  1 0 100 67 

7. Биология  3 0 100 5.3 

8. Обществознание  3 0 100 38 

Таблица 12. Результаты сдачи ЕГЭ за три года. 

Учебный 

год 
Математика Русский язык 

Успеваемость Качество Средний 

балл 

Успеваемость Качество Средний 

балл 
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2021/2022  100 48 %  3,6 100  43%  45,9 

2022/2023 100 38% 3,6 100 35% 31,2 

2023/2024 100 65% 4,1 100 70,8% 51,2 

 

 

Результаты ОГЭ 

Таблица 13. Результаты сдачи ОГЭ в 2024 году 

№ Предмет  Количество 

учащихся 
  % успеваемости  %  

1 Русский язык 69 100 3.97 

2 Математика 69 100 4.01 

3 Чеченский язык 65 100 3.6 

4 Обществознание 61 100 3.07 

5 Физика 2 100 5 

6 Биология  3 100 4 

7 Химия 2 100 3.5 

8 История  3 100 3 

     

 

 

Таблица 14. Результаты ОГЭ за три года. 

Учебный 

год 
Математика Русский язык 

Успеваемость Качество Средний 

балл 

Успеваемость Качество Средний 

балл 

2021/2022  100 54 % 4,2 100  46%  4,6 

2022/2023 100 83% 3,8 100 65% 3,7 

2923/2024 100 89% 3,9 100 70,6% 4,1 
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Таблица 15. Количество медалистов за последние три года 

Медаль «За особые успехи в учении» 

2022 2023 2024 

0 0 0 

Таблица 16. Получили медаль «За особые успехи в учении» в 2023-

2024 учебном году 

№ п/п ФИО выпускника Класс Классный руководитель 

1 0 0 0 

Выводы о результатах ГИА-9 и ГИА-11 

1. Обучающиеся 9-х и 11-х классов показали стопроцентную успеваемость по 

результатам ГИА по всем предметам. 

2. По ГИА-9 средний балл по математике-4,2 по русскому языку-3,9, 

чеченский язык-3,8,  биология-4,2, химия-3,3, история-3,1, обществознание-

3,1,  

3. По ЕГЭ средний балл по базовой математике – 4,1, по профильной 

математике –54, по русскому языку – 55, обществознание-2,7, биология-3,2, 

химия-2,6. информатика-3,2, физика-3,1 

4. Среди выпускников 9-х классов аттестат с отличием получили 1 человек 

(8.6%). 

5. Среди выпускников 11-х классов аттестат с отличием и медаль «За особые 

успехи в учении» получили 0 человек (0%). 

Работа по функциональной грамотности. 

 В школе организована работа по функциональной грамотности: издан приказ, 

составлены дорожная карта и план работы по ФГ. 

Успе…

Каче…
Сред…0%

100%

Математика                                     Русский язык

Успеваемость Качество Средний балл
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 В исследовании PISA-2018 выявлены и описаны пять уровней сформированности 

глобальной компетентности 15-летних учащихся. 

      В 2024 в соответствии с письмом ФГБУ ФИСОКО «О проведении оценки 

качества общего образования в общеобразовательных организациях на основе 

практики международных исследований качества подготовки обучающихся в 2024» 

№02-24/733 от 30.08.2024г, обучающиеся МБОУ «Ново-Бенойская СШ им.А.А. 

Кадырова» принимала участие в оценке качества образования в образовательных 

организациях на основе практики международных исследовании образовательных 

достижений учащихся по модулю PISA. 

      По плану проводилась работа по ФГ по шести направлениям: читательская 

грамотность, математическая грамотность, естественно-научная грамотность, 

креативное мышление, глобальные компетенции, финансовая грамотность.  

     Выделено пять уровней сформированности функциональной грамотности: 

недостаточный, низкий, средний, повышенный и высокий.  

     Обучающиеся школы зарегистрированы на сайте РЭШ. В течение года наши 

обучающиеся выполняли задания по вышеназванным 6-ти направлениям и достигли 

среднего и повышенного уровней функциональной грамотности. 

Результаты ВПР 

ВПР-2024 показали значительное снижение результатов по сравнению с итоговой 

отметкой за учебный год: 

- по русскому языку и математике в 4-х классах: 

понизили свои результаты по русскому языку – 39,3% обучающихся, по математике 

– 38,5 %;  

- в 5-х классах:  

понизили свои результаты по русскому языку – 32,3% обучающихся, по математике 

– 34,2%; 

- в 6-х классах:  

понизили свои результаты по русскому языку –36,3%, по математике-34,2%; 

-в 7-х классах:  

понизили свои результаты по русскому языку –32,0 процентов обучающихся, по 

математике – 38,4%; 

- в 8-х классах:  

понизили свои результаты по русскому языку – 27,1% обучающихся, по математике 

– 23,2%. 

Причины несоответствия результатов ВПР и отметок: 
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-отсутствие дифференцированной работы с обучающимися; 

-недостаточный уровень сформированности навыков самоконтроля, включая навыки 

внимательного прочтения текста задания, предварительной оценки правильности 

полученного ответа и его проверки. 

 Надо отметить, что снижение результатов по сравнению с итоговой отметкой за 2024 

значительно сильно не изменилось, чем в 2023 году. 

Активность и результативность участия в олимпиадах 

В 2024 году проанализированы результаты участия обучающихся Школы в 

олимпиадах и конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и 

школьного уровней. 

  Сравнивая результаты двух этапов с результатами аналогичных этапов, которые 

прошли осенью 2024 года, можно сделать вывод, что количественные показатели 

намного повыселись и  изменились, а качественные – стали выше. 

В 2024 году был проанализирован объем участников конкурсных мероприятий 

разных уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, создание условий для 

проявления их познавательной активности позволили принимать активное участие в 

дистанционных конкурсах регионального, всероссийского и международного 

уровней. Результат – положительная динамика участия в олимпиадах и конкурсах, 

привлечение к участию в интеллектуальных соревнованиях большего количества 

обучающихся Школы.  

1.4. Организации учебного процесса 

1.На период самообследования в Школе работают 50 педагога.  

2.    Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами школы. 

3. Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1-х классов, по шестидневной учебной неделе – для 2–11-

х классов. Занятия проводятся в две смены для обучающихся 2–11-х классов.   

4.    В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по 

организации начала работы образовательных организаций МУ «Управление 

образования Гудермесского муниципального района»в 2024/25 учебном году 

Школа: 

5. . Уведомила ТО управления Роспотребнадзора по ЧР в г. Аргун  о дате начала 

образовательного процесса 02.09.2024 г; 

6. Разработала графики входа учеников через три входа в учреждение; 

7. Подготовила новое расписание со смещенным началом урока и каскадное 

расписание звонков, чтобы минимизировать контакты учеников; 

8. Закрепила классы за кабинетами; 

9. Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; 
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10. Подготовила расписание работы столовой и приема пищи с учетом 

дистанцированной рассадки классов; 

 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы 

и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 

выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе для осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1-11 классов. Занятия проводятся в две смены. 

Начало учебных занятий:  

1 смена – 8 ч 00 мин.; 

2 смена-13 ч 20 мин. 

С сентября 2023 года Школа применяет федеральную государственную 

информационную систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») при 

организации учебного процесса при реализации ФОП НОО, ООО и СОО. В рамках 

работы в ФГИС «Моя школа» педагогические работники Школы: 

 используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для 

учителей, родителей и учеников; 
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 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе 

презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного 

процесса и совместной работы пользователей системы; 

 организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством иных 

информационных систем; 

 разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки 

диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых 

ответов; 

 транслируют в классах цифровые образовательные решения 

с использованием средств отображения информации и мониторят 

их применение. 

     В 2023/2024 учебном году Школа усилила контроль за назначением 

и выполнением домашней работы учениками с целью профилактики их повышенной 

утомляемости. С октября 2023 года Школа применяет Методические рекомендации 

по организации домашней учебной работы обучающихся общеобразовательных 

организаций, разработанные ИРО по поручению Минпросвещения России. 

    Домашние задания в Школе направлены на всестороннее развитие учащихся, 

учитывают их интересы, предусматривают выполнение письменных и устных, 

практических, творческих, проектных, исследовательских работ, в том числе 

выполняемых в цифровой образовательной среде. 

Режим образовательной деятельности 

Таблица 17. Режим образовательной деятельности 

Классы 
Количество 

смен 
Продолжительность урока 

Количество 

учебных 

дней в 

неделю 

Количество 

учебных 

недель в 

году 

1 1 

Ступенчатый режим: 

35 минут (сентябрь–декабрь); 

40 минут (январь–май) 

5 33 

2-4 2 40 минут 
 

5 

 

34 

5-11 2 40 минут 6 34 

           

Всего в 2024 году в образовательной организации получали образование 1268 

обучающихся.  

Школа реализует следующие образовательные программы:  

- основная образовательная программа начального общего образования;  

- основная образовательная программа основного общего образования;  

- основная образовательная программа среднего общего образования;  
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- адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования и среднего общего образования обучающихся с нарушением опорно-

двигательного аппарата (вариант 6.1., 6.2.), с задержкой психического развития 

(вариант 7.1., 7.2.) и умственной отсталостью (вариант 1). 

10.4. Востребованность выпускников 

  

 

Таблица 18. Востребованность выпускников 

Учебный 

год 

Всего 

выпускников 

10 класс Повторное 

обучение 

СПО Выбыли за 

пределы 

республики 
ОО  на 

самообразовании 

2019-2020 28 10 8 0 5 0 

2020-2021 40 13 9 0 18 0 

2021-2022 43 15 12 0 16 0 

2022-2023 86 16 13 0 57 0 

2023-2024 69 18 25 0 26 0 

 

Из 23 выпускников 11-го класса допуск к экзаменам получили и сдавали ЕГЭ все 23 

человека и  из них: 

 в Вузы поступило 4 человека что составляет 17% от общего числа 

выпускников 11-го класса; 

 в учреждения СПО поступило 6 человек, что составляет 26% от общего числа 

выпускников 11-го класса. 

 

1.6. Качество кадрового обеспечения 

    В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями 

школы и требованиями действующего законодательства. 

 Основные принципы кадровой политики направлены: 

-на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

-создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

-повышение уровня квалификации персонала. 

 

 Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 

одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 
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-образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

-в школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственныхвыпускников; 

-кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

  По итогам 2024 года школа готова перейти на применение профессиональных 

стандартов. Из 39 педагогических работников школы 39 соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог».  

  

Всего педагогов в школе: 50 

Из них высшую квалификационную категорию имеет 5 человек,  

первую квалификационную категорию имеет - 0 человек.   

Грамотой Министерства просвещения РФ награжден 1 педагог. 

Грамотами Министерства образования ЧР награждены 2 педагога. 

Высшее профессиональное образование имеют более 68 % педагогов. 

С 01.09.2024 школа применяет новый профстандарт специалиста в области 

воспитания, который утвердили приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В школе 

введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями, которому поручено: 

 организовывать воспитательную деятельность в школе – готовить предложения 

по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов учащихся, содействовать 

в функционировании системы ученического самоуправления, консультировать 

участников образовательных отношений по вопросам воспитания с использованием 

современных информационных технологий и т. д.; 

 организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными 

объединениями – общероссийскими общественно-государственными детско-

юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими 

патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую 

и благотворительную направленность, другими образовательными организациями, 

в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом 

и социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной 

ориентации обучающихся и т. д. С 01.09.2023 школа также применяет профстандарт 

педагога-дефектолога, утвержденный приказом Минтруда от 13.03.2023 № 136н. 

В школе введены две новые должности учителя-дефектолога с профилями: 

нарушения слуха и задержка психического развития. Это позволяет оказывать более 

широкую и качественную поддержку учащимся с ОВЗ разных нозологий. 

ВЫВОДЫ: 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 
из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 
констатировать следующее:  
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 Образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 
профессиональным педагогическим составом.  

 В Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 
осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 
выпускников.  

 Кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 
целенаправленной работы по повышению квалификации. 

 Все педагогические работники Школы соответствуют квалификационным 
требованиям профстандарта «Педагог».  

 

1.7. Качество учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда – 20 202 единиц; 

 книгообеспеченность – 100 процентов; 

 обращаемость – 1890 единиц в год; 

 объем учебного фонда – 19 819 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного 

бюджетов. 

Таблица 19. Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде 

1 Учебники 19 819 

2 Словари 20 

3 Справочники 67 

4 Энциклопедии 0 

5 Художественная литература 175 

6 Подаренные художественные книги 11 

7 Методика 110 

8 Общий фонд 20 202 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда 

входят в федеральный перечень, утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 28.12.2018 № 345. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с 

информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. 

Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических 

изданий и обновление фонда художественной литературы. 

 

Образовательная организация использует активно сайт школы, где 

размещена вся информация по деятельности школы. 
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Помимо официального сайта школа регулярно ведет официальную страницу 

в социальной сети «ВКонтакте» (госпаблик) – с 15.01.2023. Работа госпаблика 

регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением 

Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными 

актами школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

наименование школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб 

школы; 

 информация об официальном сайте школы; 

 иная информация о школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика школы включает: 

 аватар – основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 

идентификации; 

 обложку – широкоформатное изображение, размещаемое над основной 

информацией официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию о школе; 

 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями 

для удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 

пользователями сообщений и обращений и на ее обложку – в первом пункте 

меню; 

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе 

путем опросов и голосований, и на ее обложку – во втором пункте меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие 

информацию о школе. 

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей 

социальной сети по темам удовлетворенности контентом социальных сетей 

и работой школы. Анализ опросов показал, что к концу 2024 года 

удовлетворенность родителей работой школы увеличилась на 10 процентов, 

обучающихся – на 18 процентов. 

1.8.  Материально-техническая база. 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере образовательные программы. В Школе оборудованы 20 учебных кабинета, все 

20 оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 лаборатория по биологии; 

 один компьютерный класс; 

 кабинет ОБЗР; 
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 кабинет труда (технологии) 

В здании на втором этаже оборудован актовый зал. На первом этаже здании 

оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал. 

По итогам предыдущего самообследования провели закупку недостающего 

оборудования в соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, 

утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590.  

     Установили: 

 в спортзале: скакалки, мяч набивной (медбол), степ-платформы, снаряды для 

функционального тренинга, дуги для подлезания, коврики гимнастические, 

палки гимнастические утяжеленные (бодибары), стойку для бодибаров; 

 в кабинете химии: флипчарт с магнитно-маркерной доской, весы 

электронные с USB-переходником, центрифугу демонстрационную, прибор 

для иллюстрации зависимости скорости химических реакций от условий 

окружающей среды, набор для электролиза демонстрационный, прибор для 

опытов по химии с электрическим током (лабораторный), прибор для 

окисления спирта над медным катализатором. 

1.9. Функционирования внутренней системы оценки качества образования 

     В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 30.08.2023. По итогам оценки качества образования в 2024 году 

выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему 

уровню, сформированность личностных результатов высокая. 

     По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, 

которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 86 процента, 

количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 

93 процентов. Высказаны пожелания о введении профильного обучения 

с естественно-научными, и технологическими классами.   

2. Статистическая часть 

        2.l. Результаты анализа показателей деятельности организации 

Таблица 20. Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количес

тво 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся Человек 906 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

Человек 382 
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Показатели Единица 

измерения 

Количес

тво 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

Человек 486 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

Человек 38 

 Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и 

«5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

93 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по русскому 

языку 

Балл 3,6 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по математике Балл 4,3 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому 

языку 

Балл 56 

 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по математике 

Базовая 

 

Профильная 

Балл 3,6  

 

 

57 

 

Численность (удельный вес) выпускников  

11-го класса, которые получили результаты ниже 

установленного минимального количества баллов ЕГЭ по 

русскому языку, от общей численности выпускников 11-го 

класса 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников  

11-го класса, которые получили результаты ниже 

установленного минимального количества баллов ЕГЭ по 

математике, от общей численности выпускников 11-го класса 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников  

9-го класса, которые не получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 9-го класса 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11-го класса 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9-го класса 

Человек 

(процент) 

1 (%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11-го класса 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 
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Показатели Единица 

измерения 

Количес

тво 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

 

Человек 

(процент) 

81 

(10 %) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

Человек 

(процент) 

6 

– регионального уровня  1 (0,1%) 

– федерального уровня  0 (0%) 

– международного уровня  0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов от 

общей численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

Человек 50 

– с высшим образованием 19(49%) 

– высшим педагогическим образованием 10 (26%) 

– средним профессиональным образованием 20 (51%) 

– средним профессиональным педагогическим образованием 19 (49%) 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

Человек 

(процент) 

 

– с высшей 2 (5,1 %) 

– первой 1 (2,5 %) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

Человек 

(процент) 

 

– до 5 лет 11 (28%) 
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Показатели Единица 

измерения 

Количес

тво 

– больше 30 лет 3 (7 %) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

Человек 

(процент) 

 

– до 30 лет 17 (44%) 

– от 55 лет 4 (10%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

Человек 

(процент) 

35 (90%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

Человек 

(процент) 

27 (69%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося Единиц 7,7 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

Единиц 11 

Наличие в школе системы электронного документооборота Да/нет Да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

Да/нет Да 

– рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке Да 

– медиатеки Да 

– средств сканирования и распознавания текста Да 

– выхода в интернет с библиотечных компьютеров Да 

– системы контроля распечатки материалов Да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, 

от общей численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

906 

(100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в 

расчете на одного обучающегося 

Кв. м 3,13 
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2.2. Выводы: 

Анализ показателей указывает на то, что МБОУ «Ново-Бенойская СШ 

им.А.А.Кадырова» имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС 

общего образования. 

 

1.Деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Ново-Бенойская СШ им.А.А.Кадырова» строится в режиме развития в соответствии 

с законодательством Российской Федерации об образовании, федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

решениями органов, осуществляющих управление в сфере образования.  

2.МБОУ  «Ново-Бенойская СШ им.А.А.Кадырова» предоставляет доступное 

качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных 

условиях, адаптированных к возможностям каждого обучающегося.  

3.В управлении  МБОУ  «Ново-Бенойская СШ им.А.А.Кадырова» сочетаются 

принципы единоначалия и коллегиальности. Обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся являются участниками органов 

управления МБОУ  «Ново-Бенойская СШ им.А.А.Кадырова» 

4.Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих 

проблем определяет перспективы развития в соответствии с уровнем требований 

современного этапа развития общества.  

5.Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных.  

6.Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива через курсы 

повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д.  

7.Содержание, уровень и качество подготовки обучающихся по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего образования-  

соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов.  

8.Созданы условия для самореализации обучающегося в урочной и внеурочной 

деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.  

9.Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение, материально-

техническая база, информационно-техническое оснащение образовательного 

процесса соответствуют требованиям определенными федеральными 
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государственными образовательными стандартами и образовательными 

программами.  

10.Повышается информационная открытость образовательного учреждения 

посредством размещения материалов на официальном сайте МБОУ «Ново-

БенойскаяСШим.А.А. Кадырова»  в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. 

 

Окончательный вывод по итогам самообследования:  

Общеобразовательное учреждение соответствует заявленному статусу.  

 

  Перспективы и основные направления развития школы. 

Основная цель, стоящая перед администрацией и педагогическим 

коллективом школы:  

обеспечить динамичное развитие общеобразовательной организации, 

способствующее реализации главных приоритетов в процессе образования, 

развития и воспитания личности обучающихся: качества, доступности, 

эффективности.   

 

Приоритетные направления работы школы.  

Положительный потенциал, задачи, стоящие перед российским образованием 

определяют следующие основные направления развития общего образования в 

МБОУ «Ново-Бенойская СШ им.А.А.Кадырова» 

 

 Усиление личностной направленности образования. 

Создать образовательную, развивающую и здоровьесберегающую среду, 

отвечающую федеральным государственным требованиям и потребностям 

заказчика образовательных услуг, а также особым познавательным потребностям и 

возможностям детей и подростков, обеспечивающую их личностное развитие. 

Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной, 

основной и старшей школы с учетом специфики возрастного развития школьников.  

 Обновление содержания образования, обновление образовательных 

стандартов технологиивоспитания в соответствии с ФГОС, федеральными 

государственными требованиями ипотребностями заказчика образовательных 

услуг. 

Развивать оценку качества образования при переходе с одной ступени на 

другую, вводить инновационные механизмы оценки качества и мониторинга 

развития каждого ребенка, позволяющие выявлять и отслеживать качественные и 

количественные изменения, происходящие в процессе работы с обучающимися. 

Использовать современные информационные образовательные технологии.  
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 Совершенствование системы работы школы, направленной на 

сохранение и укреплениездоровья учащихся и привитие навыков здорового 

образа жизни. 

Важно пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное 

на их заинтересованности в учебе, выборе учебных курсов, адекватных 

собственным интересам и склонностям.    

Система поддержки талантливых детей. 

Создание условий, обеспечивающих возможность самореализации и 

раскрытия одаренности школьников на основе удовлетворения и развития их 

исследовательской активности, для развития одарённых детей и способностей 

каждого ребенка.  

 Обеспечение доступа к получению общего образования детям-

инвалидам, детям сограниченными возможностями здоровья, детям, 

оставшимся без попечения родителей.  

 Развитие учительского потенциала. Продолжение практики поддержки 

лучших,талантливых учителей. 

Работа по совершенствованию профессионального уровня педагогов, 

повышение престижа профессии учителя, реализация идеи личностно-

ориентированной и системно-деятельной педагогики в практике работы учителей; 

развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива школы с 

учетом новых тенденций в образовании;   

Сотрудничество. 

Расширить взаимодействие школы с родителями (законными 

представителями) обучающихся, организациями дополнительного образования, 

общественными организациями и партнерами образовательной сети в работе по 

созданию творческой, развивающей образовательной среды школы.  

 Создание условий в общеобразовательной организации, 

соответствующих требованиямфедеральных государственных 

образовательных стандартов. Совершенствование материально-технической 

базы школы.  
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